Lay off simplificado
Medida extraordinaria de apoio a manutencéao dos contratos de trabalho

Nao existe qualquer minuta de formulério. Contudo, a comunicagao aos trabalhadores
deve transmitir-lhes a adesao a estes apoios e o inicio do lay off, podendo ser
efetuada por envio de e-mail profissional da empresa, desde que o trabalhador tenha
acesso a sua caixa de correio eletronico.

Esta comunicagao deve ser feita depois de ouvidos os delegados sindicais e/ou
comissoes de trabalhadores, quando existam.

Como se comunica esta deciséo aos trabalhadores?

Nao. Quer durante os periodos em que € beneficiario de apoios, quer nos 60 dias
seguintes, o empregador n&o pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extingao do posto de
trabalho em relagdo ao trabalhador abrangido por aqueles apoios.

O empregador pode despedir trabalhadores?

Se efetuar despedimento coletivo ou por extingao do posto de trabalho de trabalhador
E se o empregador que recebe apoio financeiro abrangido pelos apoios, 0 empregador fica obrigado a restituir ou a pagar, ao Instituto
proceder ao despedimento nesse perfodo ou nos 60 da Segurancga Social, I.P., e/ou Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, I.P.,
dias seguintes? conforme o caso, o valor correspondente aos apoios financeiros extraordinarios de que
tenha beneficiado.

S&o as que integram a “retribui¢cao normal iliquida”, isto é, a retribui¢ao base, as
diuturnidades e as demais prestagoes regulares e periddicas inerentes a prestacao de
trabalho, que constem da folha de vencimento mensal.

Qualis as parcelas retributivas que entram para o
célculo da compensagao retributiva?

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

b) Nao cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores;
¢) N&o cumprimento das suas obrigagdes legais, fiscais oucontributivas;

d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concesséo
do incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;
O que nédo é permitido ao empregador enquanto e) Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigagdes assumidas, nos prazos
estiver a receber apoio financeiro? estabelecidos;

f) Prestacao de falsas declaragoes;

g) Prestacao de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido
pela medida de apoio extraordinario @ manutencao de contrato de trabalho na
modalidade de suspensé&o do contrato, ou para la do horéario estabelecido, na
modalidade de reducao temporaria do periodo normal de trabalho.

Durante a aplicagao do apoio, a entidade empregadora esta isenta de pagamento de
contribuicdes para a Seguranga Social na parte da entidade empregadora e apenas
Estes valores estéo sujeitos a contribuigdes para a até ao limite do valor da compensagao retributiva, mantendo-se a quotizacdo de 11%
Seguranga Social e a descontos para o IRS? relativa ao trabalhador.

Os valores da compensacao retributiva sao considerados como rendimento do
trabalho e estéo sujeitos a retengao na fonte, nos termos das tabelas de IRS em vigor.

O empregador pode usar o apoio para pagar outras
despesas para além das retribuigGes como, por N&o, este apoio destina-se exclusivamente ao pagamento da retribuicao.
exemplo, contas de agua ou luz?

O trabalhador a tempo parcial também tem direito? Sim, em termos iguais aos aplicaveis aos trabalhadores a tempo completo.

Sim. As entidades beneficiarias dos apoios podem ser fiscalizadas a qualquer
momento, pelas entidades publicas competentes, devendo, no momento da
fiscalizagdo, comprovar os factos em que se baseia o pedido e as respetivas
renovagoes.

Pode haver fiscalizag&o as entidades beneficiarias?
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